Mixite et orientation

ALLES GARCONE FEMMES HOMMES

QUELLE WEGATE 7




TOUS LES METIERS

SONT POSSIBLES ?

oul

Aujourd'hui, I'idée que filles et gar¢cons peuvent choisir les
mémes filiéres d'études est largement acceptée.

MAIS
En 2017, on compte dans les premiers voeux post-bac:
Ce n'est pas vraiment |a réalite. « BTS Diététique: 15% de gargons e 85% de filles
Les choix d'orientation * DUTinformatique : 96% de gargons et 4% de filles
* PACES : 30% de gargons et 70% de filles

dépendent fortement du sexe.



Carte des métiers

Consignes

P 1. Certains métiers vous paraissent plus ou moins féminins - 2. Utilisez ensuite le graphique pour représenter chague

ou masculins et plus ou moins prestigieux. Ces appréciations métier par un point, dont I'abscisse est la lettre et l'ordonnée
sont personnelles, la note prestige.

Utilisez le tableau ci-dessous : Motez I'intitulé du métier prés du point correspondant.

Colonne lettre : attribuez une lettre de H+ & F+ : H+ trés # 3. Dans le tableau ci-dessous, entourez ou surlignez
masculin, H plutét masculin, M mixte, F plutdt féminin, F+ trés les métiers qui pour vous sont acceptables : ceux que vous
féminin. accepteriez d'exercer. Puis entourez sur le graphigue I'ensembile
Colonne note : attribuez une note de 1410 pour les métiers des des points qui représentent des métiers acceptables : il s'agit
mains prestigieux aux plus prestigieux selon vous (exemple : de votre « zone acceptable ».

1pour le moins prestigieus, 10 pour le plus prestigieux, 5 pour
un métier moyennement prestigieux). Un métier prestigieux
est un métier qui séduit, qui attire, qui est admiré par les autres.

Métiers ‘ Lettre| MNote |Hétiers Lettre Note

cgertimmobier[agememmontere | | eprte | |
oo/ oo oo || e ||
wionecare ||| mecncen/mécaneme ||
awrgen/conugome || |oomerfoomereuostmens |||
e || ormcen/poamacieme |||

nonsicvane || pocespocee || |
ctucoorsort/ tucicosportve | | oowroowe |||
ot empiriedebone ||| responsai ot .
T S N . .
T S N N T .

ingénieur / ingénieure vigile

o PARC YRS



MO —=tmD0TD

Carte des métiers

0 H* H M

MASCULINITE

F'l-

FEMINITE

M. ¢

PARCOURS
AVEN!R



Les métiers semblent bien avoir un sexe

- r - - r La rt
Les métiers les plus féminisés 5 iciinnee

.
Aides a domicile et aides ménageres, o
assistantes maternelles 97,7 Yol
Secrétaires 97’6 %"
Employés de maison 94,3 %
Enseignants 65,7 %

...et les moins

Agriculteurs, éleveurs, N
sylviculteurs, blicherons 27,1 %

Armée, police, pompiers 14,8 %

Conducteurs de véhicules 10,5 %

Ouvriers qualifiés du gros ceuvre 0
3 dgu batiment 2’1 Yo

Source ; études Dares decembre 2013, n°79 Infegrapnie | Queet-France - Photos : Therry Creux, Fotoka



Inégalites homme femme au travail

Part d’hommes et de femmes par secteur d’activité* (en %)

_ Postes de direction
Secteurs Total des employés et d’encadrement

- Santé @) Bl | 36 64

Education 59 41 41 59

Org. non lucratives 57 43 48 52

Secteur juridique 50 50 36 64

Administrations publiques 50 50 41 59

Médias/Communication 50 50 39 61

Service aux entreprises 46 54 32 68

Immobilier 45 55 27 73

Finance 41 59 24 76

Informatique 27 73 19 81

Energétique et minier 25 sl : BI8 82

Industrie/production 23 17 18 82

*Moyenne des 144 pays analysés par le WEF

Source : Global Gender Gap Report 2017, World Economic Forum © AP

http://www.onisep.fr/Equipes-educatives/Ressources-pedagogiques/Supports-d-
animation-video-sur-l-egalite/Avoir-de-l-ambition



Comment cela s’explique ?




Je joue
&cltév::tﬁo?;ja g;nli;ll%%r:rzcse des jouets sur l'orientation donC Je SU' S

Quelle belle féte que Noél ! Il revient inlassablement le temps des cadeaux. Les jouets qui seront
offerts au soir du réveillon préparent la société de demain.

Autre jouet
(a compléter)

- Entourez les jouets que vous avez utilisés dans votre enfance.

- Comparez ceux des filles et des garcons.

- Y a-t-il un lien entre vos jeux d’enfant et vos matieres préférées ? Lequel ?

- Les jouets de votre enfance peuvent-ils avoir une influence sur vos choix d'orientation ?




Comparons la journée d’'un homme et la journée d’'une femme...

Chez lui, le Frangais tourne de plus en plus son intérét vers I'enfant, devenu centre de la
aniille, et participe bien davantage qu'autrefois a la vie domestique. Le mari aide sa femme 2ui tra-
vaille et mene bien souvent une vie harassante. Il ne rougit plus de s'occuper un peu de menage,
d'habiller les enfants (...).

(Source : Le Monde - 8 mars 2001)

Le temps comparé Hommes/Femmes sur une journee de 24 heures

10~
9h21 - Femmes
8h16
8 Hommes
7h05
6h15 6h53
6 |
4 3h43 ih51
2h37
2 -
| | |
Physiologique  Professionnel  Parental etdomestique  Personnel

Remarque : le temps physiologique represente le temps passe a dormir, manger, se laver...

Commentez ce tableau et cherchez a expliquer quelles sont les conséquences pour les fem-
mes qui souhaitent exercer un meétier ?




Les racines du sexisme ordinaire

stéréotypes métiers mixtes
. (48 a 52 % de femmes)

64 % ‘o / ' moins de 10 %

des francais | | | de 'emploi total
reconnaissent en France
envéhiculer, \

malgré eux i

taches domestiques et éducation des enfants

77% | W' | ll I 40%
des francais pensent  des francais
que cela handicape N _“~ . jugent normal
la carriere professionnelle que les femmes assument
des femmes I'essentiel de ces rdles
a poste égal _ en politique

Lo LA « // A\ 26,9 % de femmes

al’Assemblée Nationale

21,8 % au sénat

___AVAA_source : ministére des Droits des femmes

c'est I'écart L g
de salaire A

qui subsiste
en défaveur des femmes



Et a lI'école ?
L'exemple des sciences ...

Le paradoxe des filles dans la filiere scientifique
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Réussite Mentions B TB Demandes Présents dans les
Bac s auBacs CPGE scientifiques* CPGE scientifiques*

Les filles réussissent mieux, mais elles sont moins représentées dans les filieres sélectives et
les plus porteuses.



LICENCE RECHERCHE

HAUTE
DOCTORAT FONCTION

ACADEMIQUE PRIX
NOBEL

Aujourd'hui, une lycéenne a trois fois moins de probabilités qu’un lycéen d’obtenir
un doctorat en science. Alors que filles et garcons font preuve de performances
similaires dans les matieres scientifiques au lycée, les jeunes filles s’écartent
progressivement de la science au cours de leurs études supérieures
Résultats d'une étude internationale menée par le Boston Consulting Group en
novembre 2013. (©OFondation L'Oréal)



Les filles
peuvent-elles
aimer les
ordinateurs ?

-~ "‘;'*

o )
:

Zo= Quinn, ceveloppeuse de JV Mar Lard, oveioppeuse de JV Kayane, j0Ususe professionnale Mafia Kalash, joumnaiste JV Tisany Hemera, youlubeuse Stephanie Harvey, joseuse professiconele



https://youtu.be/U0teRcJC7Hc

Pourquoi ?

’ A H . . , . .
L'auto-selection : lesfilles émettent des voeux moins ambitieux
gue ce a quoi leur niveau scolaire leur permet d’accéder

) o . . ) , N
L'autocensure : elles renoncent i certains choix, d’elles-mémes
ou apres |'avis de leur entourage

L'auto devalorisation : elles se dévalorisent dans 'estimation

de leurs capacités, elles se croient moins fortes que ce qu’elles sont !

L'auto-efficacité : elies se jugent « moins capables de réussir »

dans les filieres scientifiques que les hommes, car elles ne s’y sentent pas
attendues. Elles vont donc vers les meétiers ou elles se sentent
spontanément plus efficaces

Le pOidS des stéréotypes . elles se conforment a ce qu’on

« attend » d’elles !



17% D’ECART DE SALAIRE.

@ 100% D’INEGALITES.

La prise de conscience de ces inégalités et des manques pour la sociéte
conduit a des campagnes publicitaires trés réalistes du Laboratoire de I’Egalité

MERCREDI 15H. PAPA TRAVAILLE.

h MAMAN ESTEN RTT.
) ‘ QUI A PARLE D'EGALITE 7
80% DE LUACTIVITE DOMESTIQUE P A

REPOSE SUR LES FEMMES.,
COURAGE MESSIEURS.




Que faire pour changer les mentalités ?

ELARGIR L'ORIENTATION PROFESSIONNELLE
AU-DELA DES STEREOTYPES

APPRENTIES, APPRENTIS, LYCEENNES, LYCEENS,
JEUNES EN FORMATION
PARTICIPEZ AU PRIX
DE LA MIXITE DES METIERS.



https://youtu.be/XkqlJ9B0O9A
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Liberté Egalité Mixité

Prix « Liberté,
Egalité, Mixité»

Concours pour toutes les
classes de 3emes

— EN

Invente une affiche publicitaire et son slogan
pour montrer la vraie mixité des métiers,
ainsi que la liberté et I'égale capacité
des filles et des garcons
a travailler dans tous les domaines !




